
 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO AMBATO LTDA. 

DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO 

 

PRESIDENCIA 

Datos de la persona que ocupa la 
zpresidencia de la Entidad 

SEXO 
RANGO DE 

EDAD 
GRUPO 
ÉTNICO 

ACTIVIDAD  
ECONÓMIC

A 

NIVEL DE 
INSTRUCCIÓ

N 

PROVINCIA 
DE 

DOMICILIO 

YAGCHIREMA TOALOMBO HENDRY ROMAN M 
Entre 50 y 65 

años  
Mestiz

o S05 G 18 

 

SEXO  

DISTRIBUCIÓN POR SEXO DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN 

DISTRIBUCIÓN DE  
SOCIOS POR SEXO EN EL  

CONSEJO DE  
ADMINISTRACIÓN 

TOTAL DE SOCIOS POR CRITERIO /  
TOTAL DE SOCIOS QUE FORMAN  

PARTE DE CONSEJO DE  
ADMINISTRACIÓN 

Masculino 2 40% 
Femenino 3 60% 

TOTAL   100% 
 

SEXO RANGO DE EDAD 

DISTRIBUCIÓN POR SEXO Y POR RANGO 
DE EDAD  EN EL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 

DISTRIBUCIÓN DE  
SOCIOS POR SEXO EN EL  

CONSEJO DE  
ADMINISTRACIÓN 

TOTAL DE SOCIOS POR CRITERIO /  
TOTAL DE SOCIOS QUE FORMAN  

PARTE DE CONSEJO DE  
ADMINISTRACIÓN 

Masculino 

Entre 50 a 59 años 1 20% 

Entre 30 y 39 años 1 20% 

TOTAL   40% 

Femenino 

Entre 40 a 49 años 1 20% 

Entre 30 a 39 años 2 40% 

TOTAL   60% 
 

CONSEJO DE VIGILANCIA SEXO 

DISTRIBUCIÓN POR SEXO EN EL 
CONSEJO DE VIGILANCIA 

PARTICIPACIÓN DE  TOTAL DE SOCIOS DEL CONSEJO DE  

SOCIOS POR SEXO EN EL CONSEJO DE  VIGILANCIA POR CRITERIO / TOTAL  

VIGILANCIA 
DE SOCIOS QUE FORMAN PARTE DEL 

CONSEJO DE VIGILANCIA 

Masculino 1 33,33% 

Femenino 2 66,67% 

TOTAL   100,00% 

 



 

CONSEJO DE VIGILANCIA SEXO RANGO DE EDAD 

DISTRIBUCIÓN POR SEXO Y POR 
RANGO DE EDAD EN EL CONSEJO DE 

VIGILANCIA 

DISTRIBUCIÓN DE  
SOCIOS POR SEXO EN EL  

CONSEJO DE  
VIGILANCIA 

TOTAL DE SOCIOS POR CRITERIO /  
TOTAL DE SOCIOS QUE FORMAN  

PARTE DE CONSEJO DE  
VIGILANCIA 

Masculino 

Entre 30 a 39 años 1 33,33% 

TOTAL   33,33% 

Femenino 

Entre 30 y 39 años 2 66,67% 

TOTAL   66,67% 

 

ASAMBLEA GENERAL SEXO  

 

ASAMBLEA GENERAL SEXO Y RANGO DE EDAD 

DISTRIBUCIÓN POR SEXO EN LA 
ASAMBLEA GENERAL DE 

REPRESENTANTES 

DISTRIBUCIÓN DE SOCIOS POR SEXO EN 
LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O DE 

REPRESENTANTES 

TOTAL DE SOCIOS QUE CONFORMA 
LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS 

O REPRESENTANTES POR CADA 
CRITERIO / TOTAL DE INTEGRANTES 

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE 
SOCIOS O DE REPRESENTANTES 

 

 

 

 

 

Masculino 16 53,33%  

Femenino 14 46,67%  

TOTAL   100,00%  

DISTRIBUCIÓN POR SEXO Y POR RANGO 
DE EDAD EN LA ASAMBLEA GENERAL DE 

REPRESENTANTES 

DISTRIBUCIÓN DE  TOTAL DE SOCIOS QUE CONFORMA  

SOCIOS POR SEXO EN  LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O  

LA ASAMBLEA GENERAL  REPRESENTANTES POR CADA  

DE SOCIOS O DE  CRITERIO / TOTAL DE INTEGRANTES  

REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE  

  SOCIOS O DE REPRESENTANTES 

Masculino 

De 50 a 65 años 2 6,67% 

De 40 a 49 años 3 10,00% 

De 30 a 39 años 9 30,00% 

De 20 a 29 años 2 6,67% 

TOTAL   53,33% 

Femenino 

De 50 a 65 años 2 6,67% 

De 40 a 49 años 1 3,33% 

De 30 a 39 años 9 30,00% 

De 20 a 29 años 2 6,67% 

TOTAL   46,67% 



 

GERENTE 

Datos de la persona en la 
posición de gerente  

SEXO RANGO DE EDAD 
GRUPO 
ÉTNICO 

ACTIVIDAD  NIVEL DE 
INSTRUCCIÓN 

PROVINCIA DE  

ECONÓMICA DOMICILIO 

CHANGO UÑOG JOSE SANTOS M Entre 50 a 65 años Indígena S05 U 18 

 

POLITICAS 

 

PUBLICACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
INTERNAS DE IGUALDAD DE GÉNERO 

DESCRIBIR QUE POLÍTICAS INTERNAS DE IGUAL DE 
GÉNERO HA IMPLEMENTADO LA ENTIDAD 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  

1.- EQUIDAD DE GÉNERO  
2.- INCLUSIÓN SOCIAL RESPECTO A ETNIAS MESTIZOS E 
INDIGENAS. 
3.- MANUAL DE PREVENCIÓN CONTRA EL CÁNCER DE   
MAMA EN LAS MUJERES. 


